Conoscenza delle
esigenze dei Mobility
Manager rispetto al
TPL e viceversa

integrazione sistemi
informativi per il
monitoraggio in
tempo reale dei
servizi TPL (bus e
treni)
ARPAP

fermate us in

aree industriali
(strada del
portone)

integrazione

con Maas Servizi a

Non un'altra

Piattaforma

APP regionale

Google Maps+

EMMA x

Wallet MM

infomobilita

Servizio Web
per monitor
"prossimi orari
di TPL nelle
aziende"

(come SFO)

Condivisione
dati di rilievi
sul traffico

Utilizzo IA per
suggerimento
percorsi
alternativi

Dati BIP
devono essere
OpenData
(O/D)

Cofinanziamento regionale
per abbonamenti annuali
(come gia fatto nel 22/23).
Finanziamento regionale
per acquisto bici elettriche

Promuovere e facilitare

confronto e

coprogettazione tra
MM e TPL

Facilita di acquistare
abbonamenti in
blocco per il Mobility
Manager

Tariffa Viaggio
Ovunque
Piemonte
(come in

lombardia)

Fare degli abbonamenti
annuali regionali che
coprano treni, bus e
metropolitana come
(persona di hanno fatto gia in

riferimento in Germania qualche

azienda di TPL) anno fa

Ottimizzazione
delle risorse

Creare un biglietto unico
urbano+ suburbano+
extraurbano con bus,

coinvolgimento

BIP = Integrazione aziende per

Integrare bus a
chiamata con servizi
di trasporto
standard
prevedendo
un'unica tariffa

Piste ciclabili
illuminate e sicure
che colleghino i
paesini tra loro
con navette su cui
caricare le bici

chiamata da
Stazioni a Aree
Industriali

prima di
concedere uno
sviluppo edilizio o

industriale ci 1
DEVE essere il TPL

Trasporto bici
su treni
regionali e sfm
ARPAP

Mobility management:
sinergie tra mobility
manager e operatori di
TPL

Fare una

campagna
informativa sui

servizi
nelle varie
aziende

Favorire accesso delle
biciclette alle stazioni
ferroviare, le rotaie non
sono sempre presenti e
quando presenti installate
in corrispondenza del

corrimano Abbonamento
o gratuita per
bici sui treni

Azioni degli operatori TPL

Possibilita di

Abbonamenti mezzi
integrati per
studenti e con tariffe
agevolate fino ai 35
anni, non solo fino
ai 25 anni

pubblici

Fare tutti i bus,
metro e treno con
entrata a livello

tariffaria vera
(Treno +
grandabus + GTT
sono 3
abbonamenti)

Relazione uso
trasporti pubblici
e dovere di
accompagnare
figli a scuola

risposte da
CMTO ai
PSCL
precedenti

mettere in

definizione orari per
organizzare BUS in
aree extraurbane
(ad es. nel
pinerolese)

sportello diretto con
AMP (mail/form) per
segnalare specifiche
esigenze dei MoMa, es.
linee TPL, fermate TPL,
orari TPL
ARPAP

Coinvolgimento e
rafforzamento
Mobility Managerdi
Area con Mobility
Manager aziendali

metro con opzione di
aggiungere anche il treno
sia cartaceo che sulla app

GTT MOVE

Reti di MoMa
provinciali
coordinate dai
MoMa d'area.
ARPAP

Customer
satisfaction
come supporto
al mobility
manager

Coinvolgimento

per promuovere e favorire
la mobilita sostenibile

caricare le bici
sui bus (anche

del pavimento per
le persone con

di altri attori

comunicazione
MM di stesse

Spunti perla riflessione e per il confronto

Gestione ed utilizzo dei dati
Condivisione dei dati raccolti da parte del
Mobility Manager aziendale in ottica di
ottimizzazione

Interesse dell'operatore TPL all'accesso ai dati
in ottica di miglior offerta del servizio

Utilizzo di strumenti e tecnologie digitali
Quali tecnologie digitali possono essere utilizzate e
sviluppate per attivare servizi e sinergie?

Quali strumenti digitali possono aiutare nella
promozione di azioni di mobilita sostenibile da parte
degli operatori?

ALERT:

Incontro domanda/offerta
Importante conoscere le richieste dei
dipendenti per un migliore incontro
domanda/offerta rispetto al TPL

Come promuovere matching efficace tra
le diverse domande del TPL?

Come possono le politiche
pubbliche supportare e
incentivare I'adozione di buone
pratiche?

Incentivi fiscali, regolamentazioni e
partnership

Sostenibilita e

fuori

aree

chiave

accessibilita

disabilita

capolinea)

Istruzioni

Tempo: fino alle ore 11:30.

a. Presentatevi e individuate un(a) portavoce del gruppo.

b. Rileggete ad alta voce le questioni nel quadrante

c. Riflettete brevemente, individualmente, sulle questioni poste.

d. Confrontatevi.

e. Elaborate mano a mano i post-it colorati con gli spunti che emergono dal confronto.
f. Riordinate i post-it nel quadrante di sintesi in modo da costruire una infografica per la
presentazione in plenaria.

g. Preparate la presentazione in plenaria, da dieci minuti che il/la portavoce del gruppo
presentera.



